
 
รายงานการประชุมกลุ่มแผนงาน 

ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่  1 มีนาคม 2565 

ณ ห้องประชุมกลุ่มแผนงานชั้น 6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
  1. นายอัครพล คุรุศาสตรา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงาน           ประธาน 
  2. นางณัฐยา ประเสริฐศักดิ ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะนโยบายและแผนช านาญการ 
   รักษาในต าแหน่งนักวิเคราะนโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
  3. นายประวทิย์ เกตุทอง ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการพิเศษ 
  4. นางสาวจิตราภรณ์ อุตมาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะนโยบายและแผนช านาญการ 
  5. นางสาวสนัต์สนิี ชุ่มเมืองปัก ต าแหน่ง นักวิเคราะนโยบายและปฏิบัติการ 
  6. นายธงเฉลิม บษุปวนิช ต าแหน่ง นักวิเคราะนโยบายและปฏิบัติการ 
  7. นางณภัค อ านวย ต าแหน่ง พนักงานธุรการ ส3 
  8. นางสมพร เฉื่อยฉ่ า ต าแหน่ง พนักงานพิมพ์ดีด ส3 
  9. นางสาวมัทรี กุสุมภ์ ต าแหน่ง ปฏบิัติงานดา้นบริหารงานทัว่ไป 
  10. นายธานี มลูประดับ ต าแหน่ง นักวิเคราะนโยบายและแผน 
  11. นางสาวธิดารัตน์ แวงวรรณ ต าแหน่ง นักวิเคราะนโยบายและแผน 
  12. นายไตรเทพ เต็มหิรัญ ต าแหน่ง นักวิเคราะนโยบายและแผน 
  13. นายนรากร แตงไทย ต าแหน่ง ปฏบิัติงานดา้นวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  14. นายกิตติกร คนหาญ ต าแหน่ง ปฏบิัติงานดา้นวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  15. นายนิติพนัธ์ บุญเสริมสุข ต าแหน่ง ปฏบิัติงานดา้นวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  16. นางสาวอัมพร ยิ่งไพฑูรย ์ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป         เลขานุการ 
  17. นายสุพจน์ สว่างด ี ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
  - 
เริ่มประชุมเวลา 9.30 น. 
       ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 
วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
        1. การปฏิบัติตัวของเจ้าหน้าที่กลุ่มแผนงานในสถานการณ์โควิด-19 หากพบว่ามีคนติดโควิด-19 ที่
อยู่ในที่พักเดียวกัน ให้ท าการกักตัว(ปฏิบัติงานแบบ WFH)เป็นจ านวน 5 วัน และให้ท าการตรวจ ATK ในวันที่    
3 และ 5 ของการกักตัว 
        2. เร่งรัดการเบิกจ่ายของกลุ่มแผนงานในไตรมาส 2 ให้ได้ตามเกณฑ์การเบิกจ่าย 
 
       มติ ที่ประชุมรับทราบ 



 
 
 
 
วาระท่ี 2.   รับรองรายงานการประชุม 
        - รับรองรายงานการประชุมกลุ่มแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 1 /2565 
 
       มติ  รับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี 3.   เรื่องเพื่อทราบ 
      3.1 งานติดตามและประเมินผล เสนอให้งานบริหารงานทั่วไป ด าเนินการในส่วนของหลักสูตรการ   
ปูพ้ืนฐานให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ภายในหน่วยงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร และบทบาท
หน้าที่ของตนเอง 
      3.2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  
(รอบ 6 เดือน) 
 

 
 

 
 

      3.3 งานแผนและงบประมาณ เสนอให้ด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณที่เหลือในงวดที่ 1 ของ
โครงการสุขศาลาพระราชทานฯ ให้แล้วเสร็จภายในมีนาคม 2565 โดยจัดสรรตามมติที่ประชุมดังนี้  
            1. งานติดตามใช้ในการประชุมติดตามงานและ จัดท ารายงานประจ าปี 2564 
            2. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของ ผู้อ านวยการ และงานประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสัญจร 
            3. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพคอมพิวเตอร์ของกลุ่มแผนงานทั้งหมด 
 
                มติ ที่ประชุมรับทราบ และผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานเร่งรัดให้ด าเนินการจะท าประมาณการ 

วาระท่ี 4.    เรื่องเพื่อพิจารณา 
              4.1  การปฏิรูปสุขศาลาพระราชทานฯ  
     ผู้อ านวยการมอบให้ที่ประชุมพิจารณาและมีข้อสรุปดังนี้ 
      - ให้ทบบวนบทบาทหน้าที่ของงานสุขศาลาพระราชทานฯ ว่าปัจจุบันด าเนินการครบทุก
บทบาทหน้าที่หรือไม ่
      - เสนอให้วางแผนในการใช้เทคโนโลยีที่งานสุขศาลาพระราชทานฯ มีอยู่ให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้มากกว่านี้ และให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด 
      - ให้งานสุขศาลาพระราชทานฯ ท าการทบทวนยุทธศาสตร์ว่า มีประเด็นใดบ้างที่ยังท าไม่ส าเร็จ 
และเกิดจากสาเหตุใด เพ่ือจะน าไปจัดท ายุทธศาสตร์ใหม่ของสุขศาลาพระราชทาน ฯ  



      - เสนอให้ปรับบุคลากรใหม่เนื่องจากได้รับบุคลากรมาเพ่ิม  และเป็นการปรับให้งานกับ
บุคลากรมีความเหมาะสมกันมากข้ึน 
      - เสนอเรื่องการลงพ้ืนที่ของสุขศาลาพระราชทานฯ ให้บุคลากรทุกคนของกลุ่มแผนงานต้องมี
ส่วนร่วมในการลงพ้ืนที่สุขศาลาพระราชทานฯ 
      - ให้นายนรากร  แตงไท วางแผนในการด าเนินงาน และส่งให้หัวหน้างานแผนและงบประมาณ
ตรวจสอบเพ่ือเสนอผู้อ านวยการต่อไป 
     - ให้จัดการระบบการเบิกจ่าย การใช้งบประมาณให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
สถานการณ์มากท่ีสุด  
     - ปรับโครงสร้างของกลุ่มแผนงานใหม่ ให้สุขศาลาพระราชทานฯ เป็นอีกกลุ่มงานหนึ่งภายใต้
การก ากับของผู้อ านวยการ และให้ทุกกลุ่มงานสามารถมีส่วนร่วมได้ 
   
                มติ  ที่ประชุมรับทราบ และให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
       4.2  แผนงานด าเนินงานในไตรมาส 2  
      โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปี 2565 
     งานแผนและงบประมาณ เสนอ 
       - การจัดเตรียมท าแผนยุทธศาสตร์ของปีงบประมาณ 2567 - 2570 ทั้งนี้จะปรับตาม
ข้อเสนอแนะในที่ประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้เน้นการท าแผนระยะ 3 ปีก่อน โดยใช้ข้อมูลเบื้องต้นจาก 
OKR ที่ท ามาแล้ว โดยมีแผนในการด าเนินการภายในเดือนกรกฏาคม 2565 
     - ปรับแก้ไขค าขอปีงบประมาณประจ าปี 2566 ด าเนินการระหว่างเดือนมีนาคม – มิถุนายน 
ก่อนเข้าสภาในวาระ 1 ตั้งแต่ 1 มิ.ย – ก.ค. 2565 เป็นต้นไป 
     - แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2565 คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 
 
    งานติดตามและประเมินผล เสนอ 
    - รายงานประจ าปี 2564 คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม และขอใช้งบประมาณ
บางส่วนเพื่อจัดท าเป็นรูปเล่ม 
    - แผนติดตามประจ าปีงบประมาณ 2565 ตอนนี้ต้องรอแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 แล้ว
เสร็จก่อน แต่ได้ด าเนินการวางกรอบแผนการติดตามครบถ้วนหมดแล้ว 
    - การติดตามผลการปฏิบัติราชการ เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
    - การประเมินโครงการส าคัญ ในระดับหน่วยงานตอนนี้ได้ให้แต่ละหน่วยงานส่ง โครงการส าคัญ
เข้ามาหน่วยงานละ 2 โครงการ และในระดับกรมจะเลือกโครงที่ส าคัญเพ่ือประเมิน 2 โครงการ และจะท า 
Workshop ร่วมกับงานแผนงานและงบประมาณ ในเรื่องโครงการส าคัญต่อไป 
 
   ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงาน เสนอ 
    - ควรด าเนินการเตรียมจัดท าค าของบประมาณประจ าปี 2567 ให้แล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2565 
    - เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2565 ของกลุ่มแผนงาน ควรให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 
      มติ  ที่ประชุมรับทราบ และให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
   โครงการพัฒนาองค์กรกลุ่มแผนงาน 



   บุคลากร 
     - งานติดตามและประเมินผลเสนอว่า ให้งานบริหารงานทั่วไป จัดท าหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของกลุ่มแผนงาน 
     - ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงาน มอบให้งานบริหารงานทั่วไปด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากรโดยจ าแยกเป็น 
       1. รวบรวมข้อมูลจากการส ารวจความต้องการของบุคลากร 
       2. ก าหนดหลักสูตรเบื้ยงต้นตามลักษณะงาน  
 

  แผนบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
    - งานติดตามและประเมินผล เสนอว่า ให้ท าสรุปผลประสิทธิภาพเปรียบเทียบระหว่างอุปกรณ์
ที่มีอยู่เดิมกับ กับอุปกรณ์ใหม่ที่น ามาเพ่ิม ประโยชน์ที่ได้รับจากการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ 
 

                มติ  ที่ประชุมรับทราบ และให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

วาระท่ี 4.  เรื่องอ่ืนๆ  
     งานงบประมาณและแผนงาน เสนอ  
      - อยากให้บุคลากรทุกคนของกลุ่มแผนงานวิเคราะห์งานตัวเองออกมาว่ามีปัญหาอะไรบ้าง และให้
เสนอแนวทางในการพัฒนางานของตัวเอง เพ่ือจัดท าเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลต่อไป 
 
     มติ  ที่ประชุมรับทราบ และให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 

 

 

 
                    (................................................) 
            ผู้จัดท ารายงานการประชุม  
 
 
 
        (...........................................) 
                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


