
ชื่อกลุมงาน..........................................................................................

1 นายประวิทย เกตุทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

2 นางณัฐยา ประเสรฐิศักด์ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

รักษาการในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบาย

และแผนชํานาญการพิเศษ

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

ผาน

3 นางสาวจิตราภรณ อุตมาตย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

4 นางสาวสันตสินี ชุมเมืองปก นักวิเคราะหนโยบายและปฏิบัติการ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

5 นายธงเฉลิม บุษปวนิช นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

6 นายสุพจน สวางดี นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

9 นางสาวอัมพร ยิ่งไพฑูรย นักจัดการงานทั่วไป การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

10 นางสาวธิดารัตน แวงวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

11 นายธานี มูลประดับ นักวิเคราะหนโยบายและแผน การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

12 นายไตรเทพ เต็มหิรัญ นักวิเคราะหนโยบายและแผน การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

13 นางสาวกาญจนา ถึงปดชา นักวิเคราะหนโยบายและแผน การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

14 นางสาวมัทรี กุสุมภ ปฏิบัติงานดานบริหารงานทั่วไป การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

15 นายนรากร แตงไทย ปฏิบัติงานดานวเิคราะหนโยบายและแผน การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

16 นายกิตติกร คนหาญ ปฏิบัติงานดานวเิคราะหนโยบายและแผน การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

17 นายนิติพันธ บุญเสริมสุข ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

18 นางสาวปวริศา วิชัยสกุล ปฏิบัติงานดานสุขศาลาพระราชทาน การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

19 นายชัยณรงค วะเกิดเปม ปฏิบัติงานดานวเิคราะหนโยบายและแผน การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

20 นางสาวกุลณัฐ องอาจ ปฏิบัติงานดานสุขศาลาพระราชทาน การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ผาน

วันท่ี

ไดรับการพัฒนา

ชื่อหนวยงาน............กลุมแผนงาน...................................

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ

ที่ตองไดรับการพัฒนา
รูปแบบ

วิธีการพัฒนา

สรุปผลการ

ประเมิน

(ผาน/ไมผาน)

ชื่อ-สกุล ตําแหนงลําดับท่ี

11 พฤษภาคม 2565

แบบฟอรมรายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน ......(11 เดือน)..................................

หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผาน/ไมผาน) ใหพิจารณาจากคํานิยามในเรื่องบุคคลไดรับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพิ่มข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจงใหทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณ ืโปรดลงนามรับรองโดยผูอํานวยการหนวยงาน

 

ลงนาม ............นายอัครพล  คุรุศาสตรา.................

ผูอํานวยการหนวยงาน

วันที.่.....................................................................

ผลการพัฒนา

บุคลากรกลุมแผนงานไดรับความรูเรื่อง Empathy Map หรือ "แผน

ที่การเขาใจลูกคา" ที่แสดงใหเห็นถึงความตองการ, ปญหาที่แทจริง 

ในดานตางๆ สามารถใชในการวิเคราะห  ความคิด ความรูสึก 

พฤติกรรมและความตองการของกลุมเปาหมายได  และสามารถคิด

สิ่งใหมๆ หรือนวตักรรมใหมๆที่ ตอบโจทยลูกคาไดตรงใจที่สุด

พี่สอนนอง


