
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม ปี 2565 

กลุ่มแผนงาน ส านักเลขานุการกรม 



1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ/์ข้อตกลง/ธรรมนูญ/ปฏิญญา  
ของผู้บริหารและสมาชกิในองค์กรที่จะพฒันาให้เป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน 

           กลุ่มแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรม 
น า โ ด ยผู้ อ า น วยกา รฯ  ไ ด้ มี ก า รปร ะกาศ
เจตนารมณ์สุจริตในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากร
ในหน่วยงานทุกคนได้ถือปฏิบัติร่วมกัน เพื่อ
พัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมและเป็น
องค์กรโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ต่อไป 



2. คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากท า 
คุณธรรมเป้าหมาย “ความดีที่อยากท า” คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ 

• ตรงต่อเวลา 
• รับผิดชอบต่อหน้าที ่
• รักษาความสะอาด 

 
 

• การมาสาย 
• การละทิ้งหน้าที ่
• ความสะอาด 



3. แผนโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร 

1) เจ้าหน้าที่ตรงต่อเวลา ไม่มาสาย 

2) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ไม่สร้างภาระให้เพื่อนร่วมงาน 

3) เจ้าหน้าที่ช่วยกันรักษาความสะอาด (ท า 5ส.) 



4. องค์กรมีผลส าเรจ็ของการด าเนนิงาน/กิจกรรม ตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม 

ไม่มาท างานสาย รู้จักหน้าที่ของตนเอง รักษาความสะอาด 



5. การติดตาม รายงานผล แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มแผนงาน 
มีการประชุมติดตามผล 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นประจ าทุก 3 เดือน 



  

6. การยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 

  

7. องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม ปัญหาที่อยากแก้  
และความดีที่อยากท า ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต เพิ่มมากขึ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 



  

8. องค์กรมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและกิจกรรมใน 3 มิติ คือ 
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ที่เพิ่มเติมจากเรื่องที่ด าเนินการไปแล้ว 

  

9. องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 


