
รายงานการประชุมกลุ่มแผนงาน 
คร้ังที่ 5/2566 

เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 20 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุมกลุ่มแผนงานชั้น 6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
  1. นางณัฐยา ประเสริฐศักดิ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มแผนงาน          ประธาน 
  2. นายประวิทย์ เกตุทอง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
  3. นางสาวยุวลักษณ์ ขันอาสา ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  4. นางสุรัสษา พรหมทอง  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
  5. นางสาวจิตราภรณ์ อุตมาตย์ ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 

6. นางสาวสันต์สินี ชุ่มเมืองปัก ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  7. นางสาวยุวดี มูลทองชุน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ 
  8. นายจิรายุทธ์ สิริมากุล  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ 
  9. นายธานี มูลประดับ ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
  10. นางสาวธิดารัตน์ แวงวรรณ ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
  11. นางสาวกาญจนา ถึงปัดชา ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
  12. นายไตรเทพ เต็มหิรัญ ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
  13. นางณภัค อำนวย ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส3 
  14. นางสมพร เฉื่อยฉ่ำ ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ดีด ส3 
  15. นายณรงค์ฤทธิ์  วินันท์ ตำแหน่ง ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
  16. นายชัยณรงค์ วะเกิดเป้ม ตำแหน่ง ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  17. นายกิตติกร คนหาญ ตำแหน่ง ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  18. ว่าที่ ร.ต. หญิง เบญจมาศ จำปาคง ตำแหน่ง ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  19. นางสาวภัทรา ทวีคูณ ตำแหน่ง ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  20. นางสาวกุลนัฐ องอาจ ตำแหน่ง ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  21. นางสาวกนกพร ปะนาธรรมา ตำแหน่ง ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข 
  22. นายสุพจน์ สว่างด ี ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ       เลขานุการ 
 
ผู้ที่ไม่เข้าร่วมประชุม(ติดราชการ/ติดภารกิจ) 
  1. นางสาวอัมพร ยิ่งไพฑูรย์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
  2. นายธงเฉลิม บุษปวนิช ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เริ่มประชุมเวลา 9.30 น. 
       ประธานกล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 
วาระท่ี 1.   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี เพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างใหม่  
 

      มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 2.   รับรองรายงานการประชุม 
        - รายงานการประชุมประจำเดือนครั้งที่ 4/2566 
 
       มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 3.   วาระสืบเนื่อง 
  - 
 
วาระท่ี 4   วาระเพื่อทราบ 

4.1 ติดตามแผนการดำเนินงานและความก้าวหนา้งานรอบ 6 เดือน (เดือนเมษายน-กนัยายน 2566) 
  4.1.1 งานบริหารทั่วไป  
           4.1.1.1 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 
 

           4.1.1.2 ผลปฏิบัติการตามคำรับรอง ภาพรวมคะแนนที่ได้รับ 4.42 คะแนน 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 

    - ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนสุขศาลาพระราชทานได้รับการรับรองมาตรฐานการ
ให้บริการสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ค่าคะแนนที่ 5 คะแนน 
    - ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการติดตามและประเมินผลกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพประจำปี พ.ศ. 2566 ได้ค่าคะแนนที่ 4 คะแนน 
    - ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของระบบบริหารจัดการงบประมาณ ได้ค่า
คะแนนที่ 4.2 คะแนน 



    - ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละผลงานวจิัยและผลงานวิชาการท่ีสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีการนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาต่อยอด ได้ค่าคะแนนที่ 4.7 คะแนน 
    การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential  Base)   
    - ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการ 
ของหน่วยงาน ได้ค่าคะแนนที่ 5 คะแนน 
    - ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเรจ็ของหน่วยงานที่ดำเนินการบรหิารจัดการองค์กรได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 ได้ค่าคะแนนที่ 5 คะแนน 
    - ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม สบส. ได้ค่าคะแนนที่ 4.7 คะแนน 
    - ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ได้ค่าคะแนนที่  2.65  คะแนน 
 
                     งานวิชาการชี้แจงดังนี้ โครงการพัฒนาวิชาการได้มีการจัดทำ PO ในส่วนของค่าจ้างออกเเบบ
เเละจัดทำอาร์ตเวิร์ควารสาร และค่าจา้งพิจารณาบทความ ไว้ในระบบแล้ว 
                     ที่ประชุมให้ข้อเสนอดังนี้  
  - เรื่องงบลงทุน ให้ตรวจสอบขั้นตอนการส่งมอบการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดทำ
งบประมาณกับพัสดุให้ชัดเจน 
                     ผู้อำนวยการให้ดำเนินการดังนี้  

- ให้งานบริหารงานทั่วไปตรวจสอบการวาง PO ของรายการดังกล่าวที่ไม่แสดงในระบบ 
- ให้ดำเนินการตรวจสอบการตรวจรับในงบลงทุนให้เรียบร้อย 
- ให้ดำเนินการสรุปผลข้อแนะนำจากการเข้าตรวจสอบ ของตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บุคลากร

ภายในกลุ่มแผนงาน ได้ดำเนินการตามข้อแนะนำของตรวจสอบภายใน 
- ให้งานบริหารงานทั่วไปทบทวนกระบวนงานในการทำจัดระบบควบคุมภายในใหม่ 
- ให้งานบริหารงานทั่วไปกำกับและติดตามแต่ละงานภายใน เรื่องการรายงานผลตัวชี้วัด  

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
  4.1.2 งานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
           ผลรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา 
   - ได้ดำเนินการจัดทำเล่มและถ่ายทอด ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติราชการ ให้กับผู้เกี่ยวข้อง 
และส่วนภูมิภาคไปเรียบร้อยแล้ว 
   - ได้ดำเนินการในระบบ eMENSCR และได้ประสานกับงานติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ได้ติดตามโครงการสำคัญของกรมฯ ต่อไป 
   - ได้ดำเนินการส่งแผนบริหารความเสี่ยงของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เข้าร่วมการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระดับกระทรวงเรียบร้อยแล้ว  
   แผนการดำเนินงานของไตรมาส 3 และ 4 
   - ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการจัดทำร่างเพ่ือจะนำเสนอต่อไป คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน พฤษภาคม 2566 
 
                     ที่ประชุมให้ข้อเสนอดังนี้  
  - อยากให้งานบริหารงานทั่วไปจัดทำปฏิทินกลางของกลุ่มแผนงาน 



  - อยากให้มีการดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพที่ผ่านมา 
                     ผู้อำนวยการให้ดำเนินการดังนี้  

- ให้ดำเนินการจัดทำปฏิทินกลางของกลุ่มแผนงาน เพ่ือรองรับการวางแผนการดำเนินงานภายใน
กลุ่มแผนงาน 

- ให้งานยุทธศาสตร์และแผนงาน จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงยุทธศาสตร์ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ภายในปีงบประมาณ 2566 

- ให้เร่งดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
  4.1.3 งานงบประมาณ 
           ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
           - ดำเนินการจัดสรรงบประมาณประจำปี 66 เรียบร้อยแล้ว 
           - ได้ดำเนินการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณประจำปี 2567 ไปเรียบร้อยแล้ว แต่
เนื่องด้วยมีการยุบสภา เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ซึ่งส่งผลให้จะต้องมีการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณ
ประจำปี 2567 ใหม่ จึงได้วางแผนที่จะดำเนินการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณประจำปี 2567 และ 
รายละเอียดคำของบประมาณประจำปี 2568 ไปพร้อมกัน และได้จัดทำปฏิทินการจัดทำคำของบประมาณไว้
เรียบร้อยแล้ว 
           - ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการด้านงบประมาณ และการขับเคลื่อนงานของ
กรมฯ โดยในแต่ละคณะจะแบ่งเป็น คณะอำนวยการ และคณะทำงาน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร คาดว่า
จะแล้วเสร็จ ภายในเดือนพฤษภาคม 
           - คาดว่าจะมีการเปิดใช้งานระบบบริหารจัดการคำของบประมาณของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ของการจัดทำคำของบประมาณประจำปี 2567 
 
                     ที่ประชุมให้ข้อเสนอดังนี้  
  - ให้งานบริหารงานทั่วไปจัดทำปฏิทินกลางของกลุ่มแผนงาน 
  - อยากให้มีการดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ที่ผ่าน 
  - ในส่วนของการจัดทำคำของบประมาณของกลุ่มแผนงาน มีแนวทางในการดำเนินการอย่าง ไร
เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างใหม่ของกลุ่มแผนงาน 
                     ผู้อำนวยการให้ดำเนินการดังนี้  

- เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการจัดทำคำของบประมาณประจำปี 2567  
- ในรอบที่ผ่านมาเนื่องจากเอกสารของงบลงทุนไม่ครบถ้วนและได้ถูกตัดในส่วนงบลงทุนไป แต่

เนื่องด้วยงบประมาณของปี 2567 จะมีการพิจารณาใหม่ จึงเป็นโอกาสที่จะดำเนินงานใหม่ ให้ดำเนินการ
ตรวจสอบคำขอของงบลงทุนประจำปีงบประมาณ 2567 ใหม่  

- เตรียมความพร้อมในการจัดทำคำของบประมาณประจำปี 2567 และ 2568 โดยให้ใช้ผ่าน
ระบบบริหารจัดการคำของบประมาณของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

- ให้งานงบประมาณทบทวนคำของบประมาณประจำปี 2568 ของกลุ่มแผนงานใหม่เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนโครงสร้างใหม่ของกลุ่มแผนงาน 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 



  4.1.4 งานติดตามและประเมินผล 
           - ดำเนินการประชุมวิชาการกรมสัญจรไปแล้ว จำนวน 6 ครั้ง 
           - ดำเนินการรายงานผลการดำเนินในระบบต่างๆ เรียบร้อยแล้ว 
           - ได้จัดทำหนังสือเพ่ือขอผลการดำเนินงานด้านการต่อต้านยาเสพติด แต่ยังไม่ได้รับข้อมูล
เพ่ือนำไปรายงานได ้ 
           - การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2566 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
           - โครงการตรวจราชการและนิเทศงาน อยู่ระหว่างรอดำเนินการจัดประชุมพัฒนา
ศักยภาพผู้ตรวจราชการและนิเทศงาน  
 
                     ที่ประชุมให้ข้อเสนอดังนี้  
  - อยากให้มีการติดตามประเมินผลเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เห็นถึงแนวทางในการ
ดำเนินงานของกรมสนับสนุนบริการมากข้ึน 
  - อยากให้มีการวางแผนในเรื่องระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ใหม่ตั้งแต่วิธีการกำกับ
ติดตาม จนถึงการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการดำเนินงาน เพื่อให้ผลการดำเนินงานที่ได้รับมามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
                     ผู้อำนวยการให้ดำเนินการดังนี้  

- ให้ดำเนินการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจราชการและนิเทศงาน ไปพร้อมประชุมสรุปผล
การตรวจราชการรอบที่ 1 และให้ประสานผู้บริหารเรื่องวันที่จะดำเนินการ 

- ให้รวบรวมและสรุปประเด็นปัญหาของแผนบูรณาการการท่องเที่ยว 
- การรายงานผลเรื่องแนวทางการดำเนินงานด้านการต่อต้านยาเสพติด ให้ประสานกับทาง

สำนักงานเลขานุการกรมเพ่ือหาแนวทางในการดำเนินการต่อไป 
- ให้วางแผนในเรื่องระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ในรูปแบบใหม่ๆ  
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
  4.1.5 งานวิชาการ 
           ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
           4.1.5.1 วารสารวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
    - งานวิชาการมีการจัดทำวารสารของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทั้งหมด 3 
ฉบับ และในปีนี้เราได้ยกเลิกวารสารฉบับตีพิมพ์ไปเรียบร้อยแล้ว โดยจะเปลี่ยนมาเป็นระบบออนไลน์แทนซึ่งได้แจ้ง
ไปยังสำนักหอสมุดแห่งเรียบร้อบแล้ว 

- ฉบับที่  1  เดือนมกราคม - เมษายน ไดดําเนินการเผยแพรในระบบ 
https://thaidj.org/index.php/jdhss/login  
        - ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม ในฉบับนี้มีเรื่อง จํานวน 6 เรื่อง ขณะ
นี้อยูในระหวางผูทรงคุณวุฒิพิจารณาใหขอเสนอแนะ และอยูระหวางผูนิพนธแกไข  
        - ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม อยู่ระหว่างรอผู้นิพนธ์ส่งบทความเข้ามาเผยแพร่ 
    - ได้วางแผนในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาวารสาร ซึ่งกลุ่มเป้าหมายจะ
เป็น บรรณาธิการ และ ผู้รับผิดชอบวารสาร และได้ติดต่อวิทยากรเอาไว้แล้ว 
 
 
 



           4.1.5.2 โครงการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 
        - โครงการวิจัยป 2564 ไดปดโครงการในระบบ NRIIS เรียบรอย ซึ่งปัจจุบันมี
ปัญหาเรื่องกลุ่มคลังยังไม่ได้ส่งเงินคืนไปให้ สกสว. และได้ส่งหนังสือแจ้งทางกลุ่มคลัง ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 
2565 
    - โครงการวิจัยป 2565 ไดทําหนังสือใหนักวิจัยปดโครงการในระบบ NRIIS ให
แลวเสร็จภายใน วันที่ 28 เมษายน 2566 และให้ส่งรายงานผลสำฤทธิ์ให้กลุ่มแผนงานภายในวันที่ 15 
พฤษภาคม 2566 และให้กลุ่มคลังส่งคืนเงินให้ สกสว.ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2566 
    - โครงการวิจัยป 2566 จำนวน 6 โครงการ และ โครงการวิจัยป 2567 
จำนวน 4 โครงการ ทาง สกสว. ไดมีหนังสือขอยุติโครงการของกรมฯ  และทางกลุ่มแผนงานได้ทำหนังแจ้ง
หน่วยงานเจ้าของเรื่องเรียบร้อยแล้ว 
 
           4.1.5.3 จัดงานประชุมวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อยูระหวางรอการลงนาม
ในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและคณะทํางานจัดประชุมวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
                     ที่ประชุมให้ข้อเสนอดังนี้  
  - อยากให้มีการสำรวจวารสารภายในกรมฯ ทั้งหมดว่าปัจจุบันมีความก้าวหน้าในเรื่องการเข้าสู่
ระบบมาตรฐาน TCI อยู่ในขั้นตอนใด 
                     ผู้อำนวยการให้ดำเนินการดังนี้  

- ให้ทางงานวิชาการทำหนังสือทวงถามถึงกลุ่มคลังเรื่อง ส่งเงินคืนไปยัง สกสว. 
- ให้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการจัดงานประชุมวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดย

ให้ประสานกับคุณประวิทย์ เกตุทอง เรื่องการดำเนินงานจัดงาน 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
  4.1.6 งานโครงการพระราชดำริและโครงการพิเศษ 
           4.1.6.1 รายงานงบประมาณดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



           4.1.6.2 แผนการดำเนินงาน (เมษายน – กันยายน 66) 

 
 
                     ที่ประชุมให้ข้อเสนอดังนี้  
  - ให้ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาว่ามีส่วนไหนสำเร็จแล้ว และมีส่วนใดที่
ยังไม่สำเร็จ เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการใช้จัดทำยุทธศาสตร์ใหม่  
  - การพัฒนาศักยภาพกำลังคน ควรมีรูปแบบและ หลักสูตรกลางที่ชัดเจน 
  - ให้ดำเนินการประสานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งสุขศาลาพระราชทานแห่งใหม่ 
                     ผู้อำนวยการให้ดำเนินงานดังนี้  
  - ให้ดำเนินการตรวจสอบยอดเงินภายในโครงการใหม่ 
  - ปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และตรวจสอบให้ตรงกับ
โครงการที่ได้รับอนุมัติ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

- 
 

วาระท่ี 6.  เรื่องอ่ืนๆ  
     6.1 เนื่องจากนักวิจัย ได้สำรองค่าใช้จ่ายในงานวิจัยไป แตย่ังไม่สามารถขอเบิกจ่ายคืนได้ ซึ่งปัจจุบัน
อยู่ในขั้นตอนการขอปรับงบประมาณ จากคณะกรรมการ 
     6.2 การจัดเตรียมข้อมูลโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และบุคลากร ของกลุ่มแผนงานและกลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 5 ปีของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
   

เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 

 

 
                          (นายสุพจน์ สว่างดี) 
            ผู้จัดทำรายงานการประชุม 


