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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มแผนงาน  สำนักงานเลขานุการกรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงาน กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สถานที่ตั้ง  : 88/44 ชั้น 6  อาคาร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวจิตราภรณ์ อุตมาตย์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18816 
 
2. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ และงบประมาณ 
     จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   รวมจำนวน 10 กิจกรรม   
     จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ  รวมจำนวน  - บาท 
 

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค. - 
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย.

67) 
1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขบัเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของกลุ่ม
แผนงาน 

คำสั่งกลุ่มแผนงาน ที่ 
2715/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของกลุ่ม
แผนงาน จำนวน 1 ฉบับ 

คณะทำงานตามคำสั่งร่วม
ขับเคลื่อนและปฏิบตัิตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมที่
กำหนด  

- √    

2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นทุจริต 
“กลุ่มแผนงาน ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประการศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจรติ “กลุ่ม
แผนงาน ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (PLAN Together 
Against Corruption) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 ฉบับ 

บุคลากรกลุ่มแผนงานมี
ความตระหนักและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ และ
ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ ประพฤติตนใน
สัมมาอาชีพด้วยความซื่อ
สัตรส์ุจริต 

- √    
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กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค. - 
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย.

67) 
3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 ฉบับ 

บุคลากรกลุ่มแผนงานมี
ความเข้าใจและไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
ทั้งก่อนและหลังจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- √    

3. ประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 ฉบับ 

บุคลากรกลุ่มแผนงานมี
ความตั้งใจในการร่วม
ขับเคลื่อนให้องค์กรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
หลักคุณธรรมนำพัฒนา 

- √    

4. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” 

กลุ่มแผนงานได้กำหนดได้
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
ได้แก่  
1 การตรงต่อเวลาในท่ี
ประชุม และการปฏิบัติงาน 
2. ภาระงานมากไมส่มดลุ
ส่งผลกระทบต่อเวลาส่วนตัว 
3. การไม่เสียสละเวลา และ
การบริหารจัดการงานให้
บรรลเุป้าหมายที่กำหนด 
4. การใช้ทรัพยากรที่ไม่รู้
คุณค่า ฟุ่มเฟือย 
และ “ความดีที่อยากทำ” 
ได้แก ่

บุคลากรกลุ่มแผนงาน มีการ
แก้ไขและพัฒนาตาม
ข้อกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 

- √    
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กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค. - 
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย.

67) 
1. วางกรอบการบริหาร
จัดการเวลาให้งานแล้วเสร็จ
ในเวลางาน (Work Life 
Balance) 
2. ปฏิบัตหิน้าท่ีตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมายอย่างซื่อสัตย์ ตรง
ต่อเวลา รับผดิชอบต่อ
ตนเองและเพื่อนร่วมงาน 
3. ใช้ทรัพยากรอยา่งรู้
คุณค่า และพอเพียง 
4. มีวินัยและปฏิบตัิตาม
ระเบียบข้อบังคับของ
กฎหมาย 

8. กิจกรรม “กลุ่มแผนงาน คิดดี ทำดี มี
จิตอาสา” 

กลุ่มแผนงานไดร้่วมกิจกรรม  
1. ร่วมกิจกรรมทำบุญ ตัก
บาตร วันปีใหม่ 2567 กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ร่วมกิจกรรมรวมพลคน
สาธารณสุขรักษ์สุขภาพและ
เปิดตัวก้าวท้าใจ คนไทย
แข็งแรง พิชิต 100 วัน 
100 แต้มสุขภาพ 
3. ร่วมกิจกรรมเตมิรักปัน
สุข กรมสนับสนุนบริกา
สุขภาพ 
4. กลุ่มแผนงาน จัด
กิจกรรม “โต๊ะปันสุข” ให้

บุคลากรกลุ่มแผนงาน เป็น
บุคคลที่มีความคิด
สร้างสรรค์  ทัศนคติเชิงบวก 
และร่วมพลังทำความด ี

- - √ √ √ 
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กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค. - 
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย.

67) 
บุคลากรร่วมแบ่งปัน น้ำใจ
อาหาร และของใช้ 
5. กลุ่มแผนงานร่วมแสดง
ความเสยีใจกับบุคลากรที่
สูญเสีย บิดา มารดา ญาติพี่
น้อง โดยการมอบพวงหรดี 
และเงินร่วมทำบุญ 

9. ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

99 คะแนน - -   √ √ 

10. กำกับ ตดิตาม ประเมินผลและ
สรุปผลการดำเนินงาน 

กลุ่มแผนงานกำหนดให้การ
ประชุมประจำเดือนของ 
กลุ่มแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
และตดิตามความก้าวหน้า
การดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน - √ √ √ √ 

 
3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - กลุ่มแผนงานร่วมกิจกรรม ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และกระทรวงสาธารณสุข 3 ครั้ง 
    - กลุ่มแผนงานดำเนินการ “กลุ่มแผนงาน คิดดี ทำดี มีจิตอาสา” ตั้งแต่เดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ จำนวน 2 ครั้ง 
    - จำนวนประชากร กลุ่มแผนงาน จำนวน 2 คน ที่เข้าร่วมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวม จำนวน 2 คน   
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