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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มแผนงาน  สำนักงานเลขานุการกรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง  : 88/44 ชั้น 6  กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวจิตราภรณ์ อุตมาตย์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2193 7000 ตอ่ 18816 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานที่ในสังกัดท่ีรับผิดชอบกิจกรรม 
ในแผนปฏิบัติการ ปี 2567 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน  

จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย  จำนวนประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย  

กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม 24 คน 5 กลุ่มงาน  
(งานบริหารงานทั่วไป,งานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ,              

งานงบประมาณ,งานติดตามและประเมินผล และงานวิชาการและ
โครงการพระราชดำริ) 

24 คน 

 
ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   รวมจำนวน 10 กิจกรรม   
3.2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ  รวมจำนวน  - บาท 
 
ส่วนที่ 4 เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            4.1 เป้าหมาย 
                 1. บุคลากร กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                  2. กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม และหน่วยงานในสังกัดได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 
       3. กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม ผ่านการประเมิน ITA 
       4. กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
  4.2 ระยะเวลาดำเนินการ 12 เดือน ( ต.ค.66 - ก.ย. 67) 
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ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
  1. บุคลากรกลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ
ตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 3. กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม ผ่านการประเมิน ITA ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 4. กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรม หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบ 

ประ 
มาณ 

ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค. - 
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย.

67) 
1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขบัเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของกลุ่ม
แผนงาน 

งานบริหารทั่วไป  คณะทำงานร่วมขับเคลื่อน
และปฏิบตัิตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 

 √    

2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นทุจริต 
“กลุ่มแผนงาน ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานบริหารทั่วไป  บุคลากรกลุ่มแผนงานมี
ความตระหนักและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 √    

3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานบริหารทั่วไป  บุคลากรกลุ่มแผนงานมี
ความเข้าใจและไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

 √    

3. ประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

งานบริหารทั่วไป  บุคลากรกลุ่มแผนงานมี
ความตั้งใจในการร่วม
ขับเคลื่อนให้องค์กรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 √    

4. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” 

งานบริหารทั่วไป  กลุ่มแผนงาน มีการพัฒนา
ได้รับการแก้ไขปัญหา  

 √    
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กิจกรรม หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประ 
มาณ 

ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค. - 
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย.

67) 
8. กิจกรรม “กลุ่มแผนงาน คิดดี ทำดี มี
จิตอาสา” 

ทุกกลุ่มงาน  บุคลากรกลุ่มแผนงาน 
เป็นบุคคลที่มคีวามคิด
สร้างสรรค์  ทัศนคติเชิง
บวก และร่วมพลังทำ
ความด ี

  √ √ √ 

9. ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานบริหารทั่วไป 99 คะแนน     √ √ 

10. กำกับ ตดิตาม ประเมินผลและ
สรุปผลการดำเนินงาน 

งานบริหารทั่วไป  ประเมินผลการดำเนินงาน     √ 

 


